
厚生労働省委託「令和元年度働き方・休み方改革推進に係る広報事業」 東京開催

働き方・休み方 判鼠み d 

改革シンポジウム
2019年10月25日(金)22JUO
有楽町朝日ホール

平成31年4月に働き方改革関連法により改正された労働基準法が施行され、時間外労

働の上限規制(中小企業を除く。)や年次有給休暇の年5日の確実な取得が開始されていま

す。また、中小企業には来年4月から時間外労働の上限規制が適用されます。

本シンポジウムでは、学識経験者による基調講演、企業の取組事例の紹介、登壇者に

よるパネルデ、イスカッションを通じて、働き方・休み方改革のポイントや実践的な取組内容

をご紹介します。企業の人事労務担当者や働き方・休み方改革にご関心をお持ちの方など、

皆様のご参加をお待ちしております。

プログラム

13:30""'13:35 挨拶

基調講演 学識経験者による講演
13:35""'14:05 中央大学大学院戦略経営研究科教授佐藤博樹氏

働き方・休み方改革の取組事例紹介

事例発表 KIGURUMI.BIZ株式会社代表取締役加納ひろみ氏

2無料
定員500名

14:05""'15:20 株式会社ユーメデ‘ィア代表取締役社長今野均氏 中央大学大学院
戦略経営研究科教授

東京急行電鉄株式会社人材戦略室労務企画グループ統括部長下回雄一郎氏 佐藤博樹氏

15:20""'15:35 休憩

パネル ファシリテーター:佐藤博樹氏

テ‘イスカッション パネリスト :企業事例ご登壇者様
15:35""'16:25 

事務連絡 「働き方・休み方改善ポータルサイト』の紹介
16:25""'16:30 

※プログラム・登壇者は、やむを得ない事情等により変更される可能性があります。あらかじめご了承ください。

厚生労働省委託事業

企画:三菱U日リサーチ&コンサルテインク、株式会社 。融業暢 吟 お叩の流れは裏面へ



有楽町朝日ホール
干100-8488 東京都千代田区有楽町2-5-1

有楽町マリオン11F

eJR(山手線・京浜東北線)有楽町駅 中央口または銀座口
・東京メトロ(丸ノ内線・銀座線・日比谷線)銀座駅 C4出口

・東京メトロ(有楽町線)有楽町駅 D7出口

いずれも徒歩1"'2分

E韮盟理翠E冨E 下記URLより、シンポジウム開催の3営業日前までにお申し込みください。

お申し込み専用URL https:llwww.murc.jp/sem i na rlsonota_1910041 
三菱U日リサーチ&コンサルティング(MURC)ホームページ「セミナー・イベン卜」欄に掲載されている当チラシの上記URLをク

リックしていただきますと、簡単にお申込み画面を開くことができます。

-E歪wom董置・ -I$id呂田M&f_ -理~留置翠宮司・ -・~~撞謹m軍軍・・

「お申し込み専用URLJ

(上記)からお申し込み

ください。

各項目を入力して「送信

確認画面ヘJボタンを

入力内容をこ確認後、「送信」 自動受付メールを印制した

ボタンを押してください。ご登録 もの(参加証)を受付に

' 押してください。 除 いただいたアドレスに自動受付 炉 提出ください。
メールが配信されます。

セキュリティ警告が表示され

た場合は、「許可」をクリック

してください。

本受付メールが

参加証となります。

※変更・取り消し等ございましたら下記「お問い合わせ先」までご連絡ください。

| …ジ山 l 
関する問い合わせ先 l 

三菱U日リサーチ&コンサルテインク‘(株)r働き方・休み方改革シンポジウム」事務局

受付担当:加藤、塚田、森芳 TEL:03-6733-3402 (祝日を除く平日10:00-17:00)

-・・E璽ヨ冒層圏需!掴閣買11m霊E璽司・・・

口反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込

みを受け付けることができません。

口同業者の方はお申し込みをお断りさせていただく場合が

あります。

口 お申し込み多数の場合、ご参加人数の調整をお願いする

ことがございます。

口 止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が

生じる場合がございます。

口 会場での録音・撮影は固くお断りいたします。

口 会場が変更になる場合があります。

変更の際は、事前にお知らせいたします。

口 お車でのご来場はご遠慮ください。

[ 個人情報の恥扱いについて l 
1ご記入いただいた氏名、住所、電話番号、その他の個人情報は、当社のr1固人情報保護方針J(https:/fwww.mur仁川/

corporatefprivacyf)及び、「個人情報の取り扱いについてJ(https:ffwww.murc.jpfprivacyf)に従って適切に取り扱います。

2お預かりした個人情報は、当社において、本シンポジウムの運営及び本シンポジウムに関するご連絡、今後のシンポジウム

企画の参考の目的に限って利用し、厳重に管理いたします。

3.お預かりした個人情報は、法令等に基づく場合を除音、ご本人の同意なく第三者には提供いたしません。

4お預かりした個人情報は、事業委託者である厚生労働省及び業務委託により当社以外の第三者にその取り扱いを委託する

場合がございます。そうした場合には、十分な個人情報保護の水準を備える者を選定し、契約によって個人情報の保護水準

を守るよう定め、個人情報を適切に取り扱います。

5申込書の必須項目には必ずご記入ください。必須項目にご記入頂けない場合は、お申込みをお受けできない場合がござい

ます。また、こ"dc入内容に不備がある場合は、改めて内容の確認をさせて頂く場合がございます。なお、必須項目以外のご記
入は任意ですが、できるだけご記入いただけますようお願い申し上げます。 p-~C:!

6お預かりした個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは利用目的の通知のご請求、または個人情報に関する JiTf!ヲl
苦情のお申し出、その他の問い合わせにつきましては、上記記載の「お問い合わせ先」までご連絡ください。 、主J〆

厚生労働省「、?働き方・休み方改善ポータルサイト」からもお申し込みいただけます。l

http叫


